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UST YONETICI SUNUSU

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu Rektorliik biinyesinde kurulan ve hizmet
veren bir birim olup, akademik ve idari islerini takip etmekte ve buna dayali olarak
yayinlanan her tiirlii Kanunlar, Yonetmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ile is ve islemlerini
yiiriitmektedir. Halen Yiiksekokulumuzda 10 Boliime bagli olarak 15 programda 1177 kayith
ogrenci bulunmaktadir. Mevcut programlardan 7 programimiza heniiz 6grenci alinmamustir.
Ogrencisi olmayan programlardan bazilarma 6grenci alinmasi ile ilgili gerekli c¢alismalar
devam etmektedir. Akademik personel olarak kadrolu 25 6gretim goérevlisi ve 1 ders iicreti
karsilig1r ogretim gorevlisi olmak tlizere 26 akademik personel, 2 idari personel, 3 temizlik
personeli, 5 giivenlik gdrevlisi olmak iizere toplam 10 idari personel gérev yapmaktadir. 52
déniim yerleske alani, Yiiksekokulumuza ait 5500 m” toplam kapali alana sahip egim binalari,
atolye binasi ve kazan dairesi bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Fikret USLUCAN
Miidiir
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I-GENEL BIiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Cagdas bilgi ile donanmus, bilgi caginin gerektirdigi kiiltiirel bilime, iletisim becerisine
sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen problem ¢dzme yeteneginde ve ekip ¢alismasi
ruhuna sahip, dnderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkildplari’na bagl ve onlart
O0ziimsemis yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir. Bilimsel c¢alisma, arastirma ve
yayinlarini ¢agdas diinyanin kabul ettigi bilim insanlarinin rehberliginde gergeklestirilecek
egitim-6gretimle;

o Ulkesi ve insanlik igin yapmasi1 gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

e Hiir ve bilimsel diisiinme giicline sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin
ancak sevgi ve hosgorii dolu bir yiirekle miimkiin olabilecegine inanmis;

e Milletimizin ve insanligin gelecege giivenle bakmalarimi1 miimkiin kilacak bilgi, beceri,
heyecan ve iradeyle donatilmis;

o Atatiirk ilke ve inkilaplart 1s18inda Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan
bireyler yetistirmek ve;

e Oprencileri ile birlikte Giresun Universiteli olmanin gururunu c¢ahisanlarinda da
yaratmak ve yagatmak.

2-Vizyon

Giresun Universitesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu: Ticaret
hayatinin talep ettigi ara elaman olan isgiicii egitimini nitelikli olarak gergeklestirirken,
stirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin
dayandig1 temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi meslek elamanlar ile 6rnek gosterilen bir
meslek yiliksekokulu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki

Yiiriitmekte oldugu egitim ve Ogretimin en iist diizeyde basarili olmasini saglamak
amaciyla imkanlarin1 ve olanaklarini en verimli bir sekilde kullanmak.

2- Gorev

Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulunda uygulamali ve teorik bir sekilde egitim
ve Ogretim verilerek Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizi temel ilkelerine uyan ve sahip ¢ikan
akilci, bilimsel ve caliskan meslek elamanlar1 yetistirmenin yami sira yasadiglr sehir ve
iilkesine karst da sorumluluk bilinci veren meslek elamanlar1 yetistirmeyi kendimize gorev
biliriz.

3- Sorumluluk

Yiirlitmekte oldugu egitim Ogretimin ve yetistirmekte oldugu dgrencilerin en giizel ve
basaril bir sekilde yetismelerini saglamak. Vatanina ve milletine sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve



inkilaplarindan 6diin vermeyen 6grencilerin yetisip mezun olmalarinin sorumlulugunu tagiyan
ve bunun bilincinde olan bir meslek yiiksekokul olmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuzun hizmet binasi bir binadan olusmaktadir. Binamizda 16 tane
derslik, 2 Bilgisayar laboratuari, 1 Anatomi laboratuar, 1 Veteriner Laboratuari, 1 Medya
Atolyesi, 1 Kiitiiphane ve 11 Akademik ve Idari oda olmak iizere 5550 m2 fiziki alana
sahiptir. Yiiksekokulumuzda 1 tane faks, 97 tane bilgisayar, 17 tane yazict bulunmakta olup
faks cihazlar1 idari iglerin yiiriitilmesinde, bilgisayarlarin 55 tanesi e8itim amach, 13 tanesi
idari islerin yiiriitilmesi amaciyla idarede, yazicilarda yine idarede kullanilmaktadir. Fiziki
kaynaklarin elde edilmesi Rektorliigiimiiz tarafindan ve Yiiksekokulumuzun kurmus oldugu
dernek tarafindan karsilanmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuz Yiiksekokul Midiirii, Midir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri ve
Bolim Baskanlar1 olarak teskilatlanmaktadir. Organizasyonlar koordineli olarak
yiirtitiilmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda Fiber internet baglantis1 mevcuttur.

4-Insan Kaynaklar1
Akademik Personel Sayisi

Unvam Adet
Prof. 0
Dog. 0
Dr.Ogr.Uyesi 0
Ogr. Gor. 25
Okt. 0
Ders Ucreti karsiligi Ogr. Gérevlisi 1

Idari Personel Sayisi

Gorevi Adet

Yiiksek okul sekreteri 1

Sef

Memur

Teknisyen

Sofor

Kaloriferci

XN ||~

Yardimci1 Hizmetli




5-Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzun asli gérevi dgrencilerimize egitim-6gretim hizmetleri olup tiim
akademik personelimizle egitim-6gretim faaliyetleri teorik ve uygulamali olarak
siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri ve Yazi lsleri Birimlerinde; kurumlarla
yapilan yazigmalar, 6gretim elemanlarinin gorev surelerinin takibi, boliimlerden istenen ders
dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, Ogrencilerin
mezuniyet, 0grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit silme- yenileme islemleri, 6grenci
faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler i¢in 6gretim gorevlilerinin gdrevlendirmelerinin
takibi, ek ders iicret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve
benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazigsmalar, mezun olan Ogrencilerin bitirme
derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi, 6grenci burslarina
yonelik yazigmalar, kayit yenilemeyen O&grencilerin takibi, sinav sonuglarmin ilgili
programlara yazilmasi, smav sonuglarmin ilani, Yiiksekokul Ydonetim Kurulu, Yiksekokul
Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilar ile ilgili yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin
boliimlere iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz yazi igleri biriminde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, eczane 6demeleri, hastane tedavi 6demeleri, gorevli personelin yolluk ddemelerini,
Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerinin alinmasi1 ve kayit islemleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica Yazi Isleri ve Ogrenci Islerince yapilan tiim yazismalarin kayit
defterlerinin tutulmasi, numaralandirilmasi ve arsivlenmesi isleri de yazi islerinde
yiiriitiilmektedir. idari hizmet olarak Kurumumuza yeni personel alimlari yapilmis ve
verilmekte olan hizmet daha iist seviyelere cikarilmistir. Ogrencilerimizin iyi bir egitim
gormeleri icin mevcut imkanlar dogrultusunda en iist seviyede hizmet verilmeye ¢aligilmistir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama islemleri Rektorliiglimiizce yiiriitiilmektedir. Satin alma ve ihale
karalar1 ise yine Rektorliiglimiiziin ilgili birimleriyle koordineli bir sekilde yiiriitiiliip karar
alinmaktadir. Atama yetkisi Rektorligiimiiz yetkisindedir. Satin alma, ihale, yetki ve
sorumlulugu Harcama Y etkilisi olarak Kurum Miidiiriine aittir.

Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlar1 Yiiksekokul Kurullarinin Kararlari
dogrultusunda, Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi, donem derslerinin diizenli
bir sekilde dagilimimi yaparak, egitim-6gretim ve smavlara iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim de
yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar

II-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri
1- Yiiksekokulun alt yapisini gelistirmek.
2- Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
3- Etkin ve Verimli bir Akademik ve idari Yap1 Kurmak
4- Bilimsel Alanda Gelismek



5- Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

6- Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

7- Meslek Yiiksekokulumuzun tim programlarinda egitim-6gretime dayal
kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Amac 1: Yiiksekokulun Alt Yapisini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 1.1: Yiiksekokulun, binalarin i¢ mekanlarinin ve dig cephelerinin bakim onarimini
yaptirmak, siniflarin, laboratuvarlarin fiziksel alanini iyilestirmek bakim - onarimini
gerceklestirmek.

Hedef 1.2: Yiiksekokulun 6grencilerinin egitim amaglh mevcut alt yap1 ve fiziksel ortamlarini
iyilestirmek.

Hedef 1.3: Akademik ve idari personel caligsma mekanlarini ¢agdas fiziksel standartlara
kavusturmak.

Hedef 1.4: Yiiksekokulun kullanilan makine ve techizatlarinin bakim onarimini yaptirmak,
ihtiyaca gore yenilerini temin etmek.

Stratejik Amac 2: Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 2.1: Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ilgili akademik ve idari
personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi amaciyla toplantilar yapmak,
etkinlikler diizenlemek, personel ve 6grencilerin sorunlarini birebir dinleyerek ¢6ziim

uretmek.

Stratejik Amac 3: Etkin ve Verimli bir Akademik ve Idari Yapi Kurmak

Hedefler:
Hedef 3.1: Personel sayisini ihtiyaca cevap verecek diizeye ¢ikarmak.
Hedef 3.2: 2018 yil1 sonuna kadar yiiksekokulumuzun stratejik yonetime gegmesini saglamak

Stratejik Amac 4: Bilimsel Alanda Gelismek

Hedefler:

Hedef 4.1: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilimini tesvik etmek. Akademik personelin lisansiistii egitimlerini ve

bilimsel ¢caligsmalarini kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde desteklemek.



Stratejik Amac 5: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 5.1: 2020 yil1 sonuna kadar akademik personeli ulusal ve uluslararasi aragtirmalara

yoneltmek igin tegvik sisteminin olusturulmasi

Stratejik Amac 6: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Hedefler:
Hedef 6.1: Ogretim Elamanlarmin bilimsel toplantilara katilim yiizdesinin artirilmast.

Stratejik Amac 7: Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda egitim-ogretime dayali
kaliteyi yiikseltmek

Hedefler:

Hedef 7.1: Mevcut 6n lisans programlarimizda okuyan 6grencilerimiz i¢in modern, teknoloji
siniflarinda, kendini siirekli gelistiren Ogretim elemanlar1 tarafindan egitim-6gretim
verilmesinin saglanmasi ve bunun yani sira yeni 6n lisans programlari agilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

*  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”

+ Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Orta Vadeli Mali Plan,

* Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

* Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz 5227 sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yoOnetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitlinliigii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

» Sirekli gelisim,

+ Katilimeilik;

» Saydamlik,

* Hesap verebilirlik,

«  Ongoriilebilirlik,

* Yerindelik,



* Beyana gliven,

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
* Basarili 68renci ve personeli tesvik etmek,

«  Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

» Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,
« I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

» Egitim programlarin siirekli gozden gecirmek,
Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

Yiiksekokulun basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve siirecleri siirekli géozden gecirmek.

Ogretim elemanlarinin deneyimli ve gerekli egitimi almasi, Akademik alanda
caligmalar yaparak dgrencilerine kaliteli egitim saglamak. Uygulama alanlarinin genisletilerek
daha rahat bir egitim saglamak.

C-Diger Hususlar

Kiiltiir Merkezlerinin agilmasi, sosyal ve sportif alanlarin artirilmasi ile 6grencilerin
kendilerini daha iyi yetistirmelerine imkan saglamak.



II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

2018 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUMU LIiSTESI 38.64-

. - o TOPLAM ODENEK . TOPLAM KUIE%SI;I{ILA HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | oo SERBEST BLOKE GONDERME TENKIiS Gggggﬁﬁ . ODENEK g?}ﬁisj KALAN
GONDERME

38.64.07.02-09.4.1.00-2-01.1 1.738.000,00 | 0,00 0,00 1.738.000,00 | 1.738.000,00 | 0,00 1.738.000,00 0,00 1.738.000,00 | 0,00 1.855.758,79 | -117.758,79
38.64.07.02-09.4.1.00-2-01.4 38.000,00 0,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 0,00 38.000,00 -19.000,00 19.000,00 0,00 18.542,17 457,83
38.64.07.02-09.4.1.00-2-02.1 197.000,00 0,00 0,00 197.000,00 197.000,00 0,00 197.000,00 0,00 197.000,00 0,00 212.960,94 -15.960,94
38.64.07.02-09.4.1.00-2-02.4 36.000,00 0,00 31.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 36.200,00 -31.200,00 | 5.000,00 0,00 3.801,14 1.198,86
38.64.07.02-09.4.1.00-2-03.2 203.000,00 8.000,00 4.000,00 207.000,00 207.000,00 0,00 211.000,00 -4.000,00 207.000,00 0,00 204.109,52 2.890.48
38.64.07.02-09.4.1.00-2-03.3 7.000,00 0,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 7.000,00 -2.000,00 5.000,00 0,00 4.652,63 34737
38.64.07.02-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 3.000,00 -1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
38.64.07.02-09.4.1.00-2-03.8 4.000,00 10,00 1.000,00 3.010,00 3.010,00 0,00 4.010,00 -1.000,00 3.010,00 0,00 3.009,00 1,00
38.64.07.02-09.4.1.07-2-01.1 94.000,00 10.000,00 | 0,00 104.000,00 104.000,00 0,00 104.000,00 0,00 104.000,00 0,00 82.040,19 21.959,81
38.64.07.02-09.4.1.07-2-01.4 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 8.540,71 1.459,29
38.64.07.02-09.4.1.07-2-02.4 1.000,00 751,00 0,00 1.751,00 1.751,00 0,00 1.751,00 0,00 1.751,00 0,00 1.750,85 0,15
38.64.07.02-09.4.1.07-2-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 9.709,00 -4.709,00 5.000,00 0,00 290,40 4.709,60




2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger
tablolar yer alir. Ayrica her tablonun altinda tablonun 6nemli kalemlerine iligkin degisimler
ile bunlara iligkin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

* Bu boliime iliskin mali bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan alinacaktir.

3-Mali Denetim Sonuc¢lar:

(Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemler yer alir.)

4-Diger Hususlar

(Yukanidaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger hususlar 6zet olarak belirtilir.)

B- Performans Bilgileri

Gerekli deneyime ve egitime sahip olan personelimiz akademik faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuzda genel olarak bina bakim ve onarim isleri ¢cevre diizenlemeleri ile

Ogrencilere daha iyi bir ortamda egitim-6gretim gérmeleri ve sosyal etkinlik alanlar1 hazirlik
caligmalar1 yapilmistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun derslik ve laboratuar problemi bulunmamaktadir. Idari
personelimizin gorev ve sorumluk alanlar1 belirlenmis, 6zelikle 68renci ve yazi islerindeki
aksakliklar minimum seviyeye indirilmeye ¢aligiimustir.

B-Zayifliklar

-Kadrolu idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Uygulamali dersler yiiriitiilebilmesi i¢in gereken altyapr ve laboratuarlarin yetersiz
olmasi,

-Fiziki kosullarin, 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak
diizeyde olmamasi,

-Yiiksekokulumuzda yetisen 6grencilerin uygulamali ¢alisma yapabilecegi kurumlarin
bulunmamasi,

-Mezunlarin izlenmesi ve iliskilerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli altyapinin olmamast,



C- Degerlendirme

Birimin yapmayir planladigi  degisiklikler kampus alam1 igerisinde g¢evre
diizenlemesinin yapiminin siirdiiriilmesi, kampiis alani igerisinde basketbol, veleybol, tenis ve
minyatiir futbol sahalarinin i¢inde bulundugu bir tesis’in faaliyete gecirilmesi, mevcut olan
makine techizat, bina sayilarimin artirilmasi, yeni laboratuarlarin olusturulmasi, internet
imkanlarinin en iist seviyelere ¢ikarilmasi, kuruma katki saglayacak yeni personeller almak,
Bu islemlerin gergeklesmesi i¢in yeterli derecede 6denek olmasi, kurum disindaki imkanlarin
en iyi bir sekilde degerlendirilmesi, bu giine kadar hi¢bir destegini esirgememis olan gerek
ilcede gerekse gurbetteki halkimizin desteginin ayni sekilde devamini saglamak.

Yiiksekokulumuz kuruldugundan bugiine kadar g¢alisan personeli ile hep kendisini
yeniliklere acik, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda kendisini yenilemistir.
Yiiksekokulumuzun fiziksel olarak donatimi yapilmis olup, bu standart kapasitesi kadar
Ogrenciye egitim imkanini saglikli bir platformda vermektedir.

V-ONERI ve TEDBIRLER

Ekonomik kosullar ve biitce imkanlar1 goz oOniine alindiginda idare olarak gelecek
yillarda yapmay1 planladigimiz faaliyetlerde herhangi bir olumsuz degisiklik olmayacagi
kanaatindeyiz. Devlet ve Milletiyle birlikte yore Halkinin saglamis oldugu biiyiik desteklerle
hedefimize ulasacagimiz inancindayiz.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®®

Ust yoénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.7(7)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*™® (Alucra Turan Bulutgu MYO- .21.01 2019

i __imm
Dr. Ogr. Uvesi Fikret USLUCAN
Miidiir f




TABLO:1 )
Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu Orgiitsel Yapr Tablosu

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL MUDURU YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR
YARDIMCISI
BOLUM
BASKANLIKLARI
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZI ISLER] SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK OGRENCI
ISLERI ISLERI ISLERI
TEKNIK BOLUM YARDIMCI
KUTUPHANE HIZMETLER SEKRETERLERI HiZMETLER




TABLO: 2

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Tablosu

AKADEMIK PERSONEL

Unvan Say1
Profesor 0
Docent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 25
Uzman 0
Okutman 0
Sanatci Ogretim Eleman 0
Ders Ucreti karsiligi Ogr. Gorevlisi 1
Toplam 26
TABLO: 3

Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu idari Personel Tablosu

IDARI PERSONEL

Siniflara Gore Kadrolarin Doluluk | Cinsiyete Gore | Toplam
Oranina Gore
Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 2 0 0 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinif 0 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim 0 0 0 0 0

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0 0 0
Siirekli Isci 8 0 1 7 8
Toplam 10 0 1 9 10




TABLO:4 Paydas Analizi

Paydaslar Hizmet Alanlar | Cahsanlar Temel Ortak Stratejik Ortak

Akademik Personel *

Idari Personel *

Ogrenciler *

Veliler *

YOK *

Rektorlik *

G.U. Fakiilte,
Yiiksekokullar1 ve * *

Meslek Yiiksekokullar:

MEB * *

Maliye Bakanlig1 *

Kaymakamlik *

Sivil Toplum Orgiitleri * *

Diger Universiteler * *

Yerel Yonetimler *

Basin * *

Diger Kamu kuruluslari *

Sayistay

Sosyal Giivenlik

Kurumlari




TABLO: 5

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu Fiziki Kaynaklar Tablosu

FIZIKI KAYNAKLAR

IAdet

m

Kapasite

IDARI BINA

Ofis*

28

504

IArsiv, Depo, Temizlik Odast v.b

22

88

EGITIM ALANI

Derslik

85

1360

ILaboratuar

84

420

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge

2550

2550

[Yaym Odas1

Toplant1 Salonu

67,5

67,5

Internet Salonu

Kiitiphane

60,2

60,2

Seminer Odasi1

IKonferans Salonu

94,5

94,5

SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya

266

266

Kiltiir Merkezi

Spor Alanlari

IAgik

Kapalt

\Yurtlar

Kres / Anaokulu

Lojman

Alisveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

'Yemekhane

380

380

ILokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

IKonukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atolye

91

91

IKazan Dairesi

90

90

Otopark

578,80

578,80

Otel

alan1 diginda kalan yerler )

IAcik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali

43780

43780

gibi)

Sirkiilasyon Alan1 (Koridor, Merdiven, WC vb.

1550

1550

TOPLAM

53

49727

51880

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir




TABLO: 6

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Telefon 26
Telsiz 5

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

17 Fotograf makinesi 5 Kamera

Ses, Gosteri, Goriintiileme ve
Miizik Cihazlar1 ve Aletleri

11

Sunucular

Yazici ve Tarayicilar 17
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari

Bilgisayar ¢evre birimleri (

DVD RW, USB Bellek v.b.)

Kiitiiphane Mobilyalari 4
Kitap 4400
Diger Kiitliphane Demirbaglari 1
Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

[dari amacgh Akademisyenlere (Ogrencilere
Bilgisayar Ayrilan Ayrilan
Bilgisayar Bilgisayar
Diz iistii Bilgisayar 4
Masaiistii Bilgisayar 11 25 55




Tablo:7

2018 — 2019 Egitim Ogretim Doneminde Mevcut Boliimlerimiz ve Bolimlerimizdeki
Ogrenci Sayllarimiz

Boéliimlerimiz Orgiin — Ikinci Ogretim | Ogrenci Kontenjam
Isletme Yonetimi Orgiin Ogretim 49
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin Ogretim 44
Bankacilik ve Sigortacilik Orgiin Ogretim 142
Bankacilik ve Sigortacilik 1.0. Ikinci Ogretim 64
Maliye Orgiin Ogretim 140
Maliye 1.0. Ikinci Ogretim 50
Halkla Iliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim 151
Halkla iliskiler ve Tamitim 1.0. Ikinci Ogretim 35
i:lrsot ;{l;)lr;tlml ve Yonetici Orgiin Oretim 165
i‘:{;;ﬁgtil‘rg ve Yonetici ikinci Ogretim 58
Medya ve Iletisim Orgiin Ogretim 101
Medya ve iletisim 1.0. Ikinci Ogretim 55
Laborant ve Veteriner Saglik Orgiin Ogretim 123
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Orgiin Ogretim 0
Dis Ticaret Orgiin Ogretim 0
Genel Toplam 1177
Tablo: 8

Ilerleyen Yillarinda Ac¢ilmasimi Ongordiigiimiiz Béliimler ve Kontenjanlari

Boliimler Orgiin — Ikinci Ogretim | Ogrenci Kontenjam
Sosyal Hizmetler Orgiin Ogretim 40
Laborant ve Veteriner Saglik Ikinci Ogretim 40
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Orgiin Ogretim 40
Sosyal Giivenlik Orgiin Ogretim 40
Reklamecilik Orgiin Ogretim 50
Posta Hizmetleri Orgiin Ogretim 50




